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1.1 Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo motyvas

Sirvinty rajono savivaldybés socialiniy paslaugy centro (toliau - Centras), korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymas atliktas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymo 10 straipsniu, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus
2021 m. lapkri¢io 3 d. jsakymu Nr. 2-246 ,,Dé¢l Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo ir jo
atlikimo tvarkos rekomendacijy patvirtinimo* patvirtintomis Korupcijos pasireiskimo tikimybés

nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijomis (toliau — Rekomendacijos).

1.2 Atlikimo terminas
Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas pradétas 2022-09-20, baigtas 2022-09-30.
1.3 Analizuojamos korupcijos pasireiSkimo tikimybés apimtis

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas atliktas transporto paslaugy organizavimo
srityje. Si analizuojama sritis priskiriama prie veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
pasireiskimo tikimybé, kadangi atitiko Rekomendacijy 10 punkto 10.5 papunktyje nurodyta kriterijy:

,10.5. Daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kito vieSojo sektoriaus subjekto
patvirtinimo.*

Centras priima savarankiSkus sprendimus, susijusius, su transporto paslaugos
organizavimu. Sie sprendimai priimami savarankigkai ir nereikalauja papildomo derinimo su kitomis
valstybés ar savivaldybés jstaigomis, nereikalauja kitos valstybés ar savivaldybés jstaigos
patvirtinimo. Dél Sio kriterijaus transporto paslaugy organizavimo Sritis yra formaliai priskirtina prie
veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé.

Analizuojamas laikotarpis: 2021 m. Il ketv. — 2022 m. Il ketv., pateikiant reikalingus ir

aktualius korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymui duomenis, gautus i§ dokumentuotos



medZziagos ir vertinant situacijg pagal galiojancius teisés aktus, aktualius jsakymus ir pavedimus. Uz

pateikty dokumenty kopijy atitikimg originalams atsako asmenys, pateike dokumenty kopijas.

1.4 Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo tikslas

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 10 straipsniu,
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. lapkri¢io 3 d. jsakymu
Nr. 2-246 ,,Dél Korupcijos pasireiSkimo tikimybeés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijy
patvirtinimo* patvirtintomis Rekomendacijomis nustatyti konkre¢ius korupcijos rizikos veiksnius ir
kitas salygas, jvykius bei aplinkybes, galin¢ias sudaryti prielaidas Sirvinty rajono savivaldybés
Centro darbuotojams padaryti korupcinio pobiidzio pazeidimus ar kitus, tapataus pobiidzio, taciau
maziau pavojingus teisés pazeidimus transporto paslaugos teikimo srityje. Pateikti rekomendacijas,

kurios padéty valdyti nustatytus korupcijos rizikos veiksnius.

1.5. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo metodai.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas transporto organizavimo srityse atliktas
taikant Siuos metodus: Teisés akty ir dokumenty turinio analizé, t.y., transporto paslaugos teikima
reglamentuojanciy teisés akty ir Centro dokumenty perzitira, vertinimas ir analizé, vykdomos veiklos
atitikties teisés aktams, perzitirint atsakingo uz transporto paslaugos organizavimo sritj darbuotojo (-
y) pareigybiy aprasymus, Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimus, Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymus, Sirvinty rajono
savivaldybés tarybos sprendimus, Centro vidaus dokumentus, Kuriais savo darbe vadovaujamasi
transporto paslaugy organizavimo srityje. Atrankos principu patikrinta dalis vykdomos veiklos
dokumenty. Vykdytas pokalbis su atsakingu uZz transporto paslaugy sritj darbuotoju: buvo

analizuojamos problemos d¢l galiojanciy teisés akty taikymo praktiniame darbe.

1.6. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo vykdytojai

Uz korupcijos prevencijg Centre yra atsakinga Centro direktoriaus 2022 m. rugs¢jo 20 d.
jsakymu Nr. BV- 235 sudaryta antikorupciné komisija:

Ugné Kukyté-Bilotiené — socialiné darbuotoja (Komisijos pirminink¢);

Jurgita Zemaitiené — socialiné darbuotoja, dirbanti su §eimomis (Komisijos pirmininko
pavaduotoja);

Asta Mikniiité — socialin¢ darbuotoja (Komisijos — sekretore);

Elvyra Karickiené — Kriziy ir pagalbos teikimo namuose padalinio vadove;

Indré Meiltiniené — Paslaugy Seimai padalinio vadové/atvejo vadybininkeé;

Vaida Kvieskiené — Globos centro veiklos koordinatore.



1. DESTOMOJI DALIS

Atliekant Centro veiklos ,,specialaus transporto paslauga‘“ vertinimg ir siekiant, kad bty
tinkamai jvertinta, koks yra realus korupcijos rizikos laipsnis analizuoti teisés aktai (jy aktualios
redakcijos):

1. Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy istatymas;

2. Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymas;

3. Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d.
1sakymu Nr. A1-93 patvirtintas Socialiniy paslaugy katalogas;

4. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. birzelio 14 d. nutarimas Nr. 583 ,,Del
Mokejimo uz socialines paslaugas tvarkos apraso patvirtinimo*;

5. Sirvinty rajono savivaldybés tarybos 2021 m. gruodzio 21 d. sprendimu Nr. 1-248 , Dél
Sirvinty rajono savivaldybés socialiniy paslaugy centro nuostaty patvirtinimo® patvirtinti Sirvinty
rajono savivaldybés socialiniy paslaugy centro nuostatai;

6. Sirvinty rajono savivaldybés tarybos 2022 m. geguzés 26 d. sprendimu Nr. 1-106 ,,Dél
Sirvinty rajono savivaldybés tarybos 2009 m. rugséjo 29 d. sprendimo Nr. 1-203 ,Dél transporto
paslaugy skyrimo ir teikimo tvarkos apraso patvirtinimo™ pakeitimo® patvirtintas Transporto

paslaugy organizavimo Sirvinty rajono savivaldybéje tvarkos aprasas (toliau — Aprasas).

Taip pat analizuoti Centro vidaus dokumentai:

1. Sirvinty rajono savivaldybés socialiniy paslaugy centro direktoriaus 2022 m. liepos 1
d. jsakymas Nr. BV-159 ,,Dél Sirvinty rajono savivaldybés Socialiniy paslaugy centro struktiiros ir
pareigybiy saraso patvirtinimo*;

2. Sirvinty rajono savivaldybés socialiniy paslaugy centro direktoriaus 2021 m. gruodzio
31d. jsakymu Nr. BV- 277 patvirtintas Sirvinty rajono savivaldybés socialiniy paslaugy centro 2022
mety dokumentacijos planas;

3. Sirvinty rajono savivaldybés socialiniy paslaugy centro direktoriaus 2022 m. liepos 1 d.
jsakymu Nr. BV-162 patvirtintas socialinio darbuotojo, atsakingo uz transporto paslauga, pareigybés
apraSymas;

4.  Sirvinty rajono savivaldybés socialiniy paslaugy centro direktoriaus 2021 m. spalio 29

d. jsakymu Nr. BV-207 patvirtintas vairuotojo pareigybés apraSymas;

5. Kiti dokumentai ir registrai pagal patvirtintg jstaigos dokumentacijos plang.

Bendrauta su Centro darbuotoju, vykdanciu funkcijas vertinamoje veiklos srityje, siekiant

i$siaiskinti paslaugos teikimo salygas, kriterijus bei eiga.



Nustatyta, kad teikiant transporto paslaugas pagrindinis teisés aktas, kuriuo vadovaujamasi
yra Sirvinty rajono savivaldybés tarybos patvirtintas Aprasas, kuris reglamentuoja transporto
paslaugy teikimo atvejus, paslaugy gavéjus, $iy paslaugy skyrimo bei mokéjimo uz paslaugas tvarka.

Asmuo (vienas i$ suaugusiy Seimos nariy ar jo glob¢jas, riipintojas), pirma kartg norintis gauti
transporto paslaugg, kreipiasi j Centro darbuotoja, organizuojantj transporto paslaugy teikimg ir
koordinuojantj transporto priemoniy naudojima, ir pateikia praSyma dél transporto paslaugos skyrimo
bei kitus reikalingus dokumentus ir duomenis. Transporto paslauga teikiama asmenims, kurie dél
negalios, ligos ar senatvés turi judéjimo problemy ir negali naudotis visuomeniniu bei individualiu
transportu. Moke¢jimo dydis uz transporto paslaugas nustatomas atsizvelgiant ] asmens (Seimos)
finansines galimybes bei vadovaujantis galiojanciu ApraSu. Sprendimg dél transporto paslaugy
skyrimo per 5 darbo dienas nuo praSymo-paraiskos ir visy reikalingy dokumenty gavimo dienos
priima Centro direktorius arba jo jgaliotas asmuo. Centro atsakingas specialistas tvarko transporto
paslaugy registracijos apskaitos Zurnala, kuriame turi biiti nurodoma: eilés numeris, registracijos data,
iSvykimo data, uzsakovo vardas, pavardé, adresas, kelionés marsrutas, iSvykimo ir sugrjzimo laikas.
Suteikus paslauga, Socialiniy paslaugy centro direktoriaus paskirtas darbuotojas pagal kelionés lapo
duomenis apskai¢iuoja mokéting uz suteiktas transporto paslaugas suma ir uzpildo pinigy priémimo
kvita, kurio kopija pateikiama asmeniui atlikus mokéjima. Kiekvieng ménesj gautos uz transporto
paslaugas 1¢Sos kartu su pajamu Ziniara$¢iu ir pinigy priémimo kvitais atiduodamos i buhalterija.
LéSos, gautos uz transporto paslaugas, traukiamos i apskaita ir naudojamos vadovaujantis Lietuvos
Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais.

Centras uz kiekviena ketvirtj iki kito ménesio 15 d. pateikia Sirvinty rajono savivaldybés
administracijos Socialinés paramos skyriui ataskaitg apie suteiktas transporto paslaugas.

Antikorupciniu pozitiriu, Korupcijos pasireiskimo tikimybe transporto paslaugy teikimo
srityje iki vidutinés rizikos sumazina uz $ig paslauga atsakingo darbuotojo atskaitomybé — uz
paslaugos teikimg gaunamos pajamos periodiSkai perduodamos Centro buhalterijai, kas ketvirt]
teikiamos ataskaitos Sirvinty rajono savivaldybés socialinés paramos skyriui. Be to, pazymétina, kad
paslaugos skaidrumg uZztikrina funkcijy, atsakomybiy ir sprendimy priémimo uz vykdoma veiklag
pasidalinimas.

Atlikus korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymg, konstatuotina, kad transporto
paslaugy organizavimas ir teikimas Socialiniy paslaugy centre vykdomas laikantis patvirtinto Apraso
nuostaty taip pat atitinka kity teisés akty reikalavimus. Vis délto tikslinga stebéti nacionaliniy teisés
akty pasikeitimus, atnaujinimus ir jais remiantis atnaujinti jstaigos vidaus tvarkas.

Pazymeétina, kad pagal vieng 1S deSimties vertinimo kriterijjy, reglamentuoty
Rekomendacijose, Centro vykdoma specialaus transporto sritis yra priskiriama prie sric¢iy, kuriose

egzistuoja didel¢ korupcijos pasireiSkimo tikimybe, taciau realiai $i tikimybé yra sumazinama



organizuojant ir jgyvendinant jstaigos veiklg ir sprendimy priémimo, kontrolés procediiras. Be to,
vien tai, kad veiklos sritis, pagal minétg vertinimo kriterijy, jei formaliai ir priskirtina prie sri¢iy
kuriose egzistuoja didelé korupcijos tikimyb¢, dar nereiskia, kad yra nustatyta, kad rizika yra reali ir
Ji yra nevaldoma.

I1l.  ISVADA

Atlikus korupcijos pasireiSkimo tikimybés specialaus transporto paslaugos teikimo
srityje, kurio metu vertinti minéti teisés aktai, jstaigos nuostatai, darbuotojy pareigybiy
aprasymai, bendrauta su darbuotojais, vykdanciais funkcijas $iose veiklos srityse, nustatyta, kad
jstaigoje parengti ir patvirtinti teisés aktai yra pakankamai aiskiai ir iSsamiai reglamentuoti.
Atsakingo (-y) uz vertinamg veiklg darbuotojy pareigybiy apraSymuose pakankamai aiskiai
nurodytos funkcijas ir pareigos, nesuteikti jgaliojimai priimti sprendimus savo nuozitira, nustatyta ir
realiai vykdoma jy priimty sprendimy ar veiklos kontrolé ir atskaitomybé.

Atkreiptinas démesys, kad siekiant teikti transporto paslaugas remiantis skaidrumo, vieSumo
ir teisétumo principais, svarbu nuolatinis ir savalaikis jstaigos vidaus teisés akty atnaujinimas.
Korupcinio pobiidZio nusikalstamy veiky ar skundy vertinamose veiklos srityse nebuvo nustatyta.

Korupcijos pasireiskimo tikimybé vertinamose veiklos srityse gali pasireiksti tik dél
darbuotojy, vykdan¢iy funkcijas Siose veiklos srityse, neatsakingumo, nesgziningumo,
pasinaudojimo tarnybine padétimi, jgaliojimy virsijimo ar kity tre€iyjy asmeny, dalyvaujanciy Siose
veiklos srityse, bandymy paveikti darbuotojus savo naudai.

Atsizvelgiant j vertinimo rezultatus, galima teigti, kad vertintoje veiklos srityje korupcijos

pasireiskimo tikimybé vertinama kaip minimali.

IV. REKOMENDACIJOS

Pateikiami situlymai dél korupcijos rizikos veiksniy neigiamos jtakos
panaikinimo ar sumaZinimo:

1. Ugdyti darbuotojy nepakantumg korupcijai, organizuojant darbuotojy mokymus
korupcijos prevencijos tema.

2. Stebéti teisés akty pasikeitimus ir jais remiantis esant poreikiui atnaujinti centro vidaus

tvarkas, aktualius dokumentus.



V. 2021 M. PATEIKTU REKOMENDACIJU IGYVENDINIMAS

2021 m. atlikus korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymg asmeny apriipinimo techninés
pagalbos priemonémis srityje, siekiant kuo labiau valdyti korupcijos pasireiskimo tikimybés
nustatyme nustatytg zmogiskojo faktoriaus korupcijos rizikos veiksnj buvo pateikta rekomendacija:

1. Ugdyti darbuotojy nepakantumag korupcijai, organizuojant darbuotojy mokymus
korupcijos prevencijos tema.

Siekiant didinti Centro darbuotojy jsitraukima, Antikorupcijos komisijos nariai, informuos
kiekvieno padalinio darbuotojus apie galimybe savarankiskai iSklausyti mokymus jvairiomis su

korupcija susijusiomis temomis, esant poreikiui, mokymai bus organizuojami jstaigos darbuotojams.



